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ASAMBLEA NACIONAL

LEY No. 786
El Presidente de laRepublicade Nicaragua

A sus habitantes, Sabed:

Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO
I

Que las mujeres se encuentran en situacion de desigualdad en los
diferentes ambitos de laviday €ello limita el €jercicio pleno de sus
derechos fundamental esinherentes alaciudadania, en consecuencia
obstaculizael desarrollo social y econémico delanacién, yaqueesta
desigualdad, afectaal 50% delapoblaciéndel pais, lo quenosplantea
el retodelograr laigualdad dederechosy laigualdad real entremujeres
y hombres, prioridad que beneficia y debe involucrar a toda la
sociedad.

1l
Queesfundamental trabajar paraeliminar todo obstacul o queimpida
laigualdad entrelaspersonasy lograr lamodificaci6n delospatrones
socio-culturales y humanos que promueven la desigualdad en la
sociedad ni caragiiense, esdecir ladesigualdad del 50% delapoblacién
que esta constituido por mujeres.

I
Quelos gobiernoslocales son las instituciones del Estado que estan
maés cerca de la gente, por lo que laimplementacion de las practicas
degéneroenlaspoliticaspublicasy en el ambitolocal, esunaestrategia
vital para lograr que los intereses, necesidades, preocupaciones y
experiencias de las mujeres y hombres, sean parte integrante en la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicasparal ograr laequidad de género como elemento dedesarrollo,
en todas las esferas, a fin de que mujeres y hombres en igualdad y
equidad decondiciones, obtengan beneficiosatravésdeestaspoliticas.

\%

Que los mecanismos précticos y reales para trabajar en funcion de
avanzar hacialaprofundizaci6n delaequidad degéneroy larecuperacion
dederechosdelasmujeres, se constituyen atravésdelaparticipacion
delamujer en el Poder Local y de su incorporacion en las préacticas
de género, tales como el Sistema de Planificacion Municipal Parael
Desarrollo Humano (SPMDH), y en los Presupuestos Municipal es,
siendo éste Ultimo uno delos principal es mecanismo de distribucion
de los recursos publicos y un instrumento fundamental para lograr
estos objetivos.

POR TANTO
En uso de sus facultades
Haordenado lasiguiente:

LEY DE REFORMA Y ADICION A LA LEY No. 40, “LEY DE
MUNICIPIOS’

Articulo Primero: Reforma y adicién a la Ley No. 40, Ley de
Municipios, texto reformado y refundido por laLey No. 261, Ley de
Reformasy Adicionesalaley No. 40, Ley de Municipios, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial No. 162 del 26 de agosto de 1997.

Reférmense los articulos 19 y 34 de la Ley de Municipios, texto
reformado y refundido por la Ley No. 261, Ley de Reformas y
Adicionesalal ey No. 40, Ley deMunicipios, publicadaen LaGaceta,
Diario Oficial No. 162 del 26 deagosto de 1997, losqueseleeran asi:

“Articulo19.- El AlcaldeoAlcaldesa, ViceAlcaldeoViceAlcaldesa
y Concejales o Concejalas, seran electos por el pueblo, mediante
sufragio universal, igual, directo, librey secreto, deconformidad ala
ley de lamateria.

Enel casodel Alcaldey ViceAlcalde, el binomio debeformularsebajo
el principiodeigualdad y equidad de género en el gjercicio del Poder
Local, loquesignificaque, unodeellos, Alcaldeo Vice Alcal dedebera
ser mujer, guardando la proporcionalidad entre ambos géneros. Para
ello, lospartidospoliticosy alianzasel ectoral esdeberan presentar en
su lista de candidatos a Alcaldes y Vice Alcaldes, un cincuenta por
ciento de hombres y un cincuenta por ciento de mujeres.

Parael caso de Concejal es Propietarioso Concejal as Propietarias, asi
como sus Suplentes, se debera guardar la proporcionalidad en la
conformacién delos ConcejosM unicipal es, detal maneraquedeberan
estar integradas por el cincuenta por ciento de mujeres, tanto como
Concejalas Propietarias como Suplentes, para lo cual, en las
candidaturasalasconcejalias, tanto propietarias como suplentes, las
listas presentadas por los partidos politicos o alianzas electorales,
deberan estar conformadas por un cincuenta por ciento de mujeresy
un cincuentapor ciento de hombres, ordenados de maneraequitativa
demodotal, queel resultado de la eleccidn, permita que las mujeres
concejalasobtengan lamitad del nimero de concejaliasdel gobierno
local en cadauno delosmunicipios. Laintegracion delaslistasy sus
posiciones deberan ser presentada de manera alterna en base a
género.”

“Articulo 34.- Son atribuciones del Alcalde o Alcaldesa:
1) Dirigir y presidir el Gobierno Municipal;
2) Representar legalmente al Municipio;

3) Nombrar del egadosdel Municipio antelasinstanciasdecoordinacion
inter institucional, publicasy privadas;

4) Dictar y publicar bandosy acuerdos;

5) Publicar las Ordenanzas y Resoluciones Municipales aprobadas
por el Concejo;

6) Promover la participacion e inserciéon del Municipio en todo
proceso de planificacion de nivel superior al municipal;

El Alcalde o Alcaldesa, con el apoyo de la Vice Alcaldesa o Vice
Alcalde participaran en el desarrollo y aplicacion del Sistema de
Planificacion Municipal para el Desarrollo Humano (SPMDH). El
objetivo general de este sistema es la participacion directa de las
organizacionesdehombresy mujeresenlatomadedecisionesentodas
sus fases y etapas.

El sistema debe realizarse con practicas de género que logre la
integracion activa de las mujeres en la construccion de estrategias,
definiciéon deinversionesy en los proceso de rendicidn de cuentasy
cierredepresupuestos anual es, como partedel gjercicio ciudadano de
control social.

En este proceso del Sistema de Planificacion Municipa para el
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Desarrollo Humano, los muni cipios deberan incorporar informacién
cuantitativa desagregada por género y edad, asi como informacion
cualitativa, tanto en los diagndsticos como en la definicion de
estrategias, programas, planes, proyectos, serviciosy asignacion de
recursos, que permitan medir el impacto de los gastos e inversiones
en la reduccién de las brechas de género y de recuperacion de los
derechos de las mujeres;

7) Convocar y presidir las sesiones del Concejo Municipal;

8) Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas por el Concejo
Municipal;

9) Elaborar y presentar al Concejo Municipal el Proyecto de
Presupuesto Anual, asi como sus reformas o modificaciones, con
amplia participacién de los ciudadanos y ciudadanas, mediante la
aplicaciéndelademocraciadirectay el g ercicio del poder ciudadano;

10) Elaborar y presentar al Concejo Municipal parasu aprobacién, el
ProyectodePlandeArbitrios, asi como susreformaso modificaciones;

11) Dar aconocer alapoblacion, en conjuntoconel ViceAlcaldeoVice
Alcaldesa, el Presupuesto Municipal, susreformaso modificaciones,
el InformeFinal sobresu ejecuciony otrosdocumentosqueel Concejo
Municipal determine, entre estos, un Informe sobre el impacto de
Equidad de Género en el Presupuesto Municipal, en baseaindicadores
degénero, quepermitan medir el impacto en lareduccion delasbrechas
de género y en larestitucién de los derechos de las mujeres en cada
Municipio.

El Presupuesto Municipal, deberaser elaborado en base al Principio
de Enfoquecon Equidad de Género, seglinel cual enlasdistintasfases
del ciclo presupuestario, se garantizara una distribucion del gasto
adecuadoy justo, encaminado asatisfacer lasnecesi dadesdiferenciadas
entre hombres y mujeres, con el propésito de reducir las brechas de
género y garantizar larestitucién de derechos de las mujeres;

12) Administrar laprestacion delosserviciospublicosde competencia
municipal;

13) Autorizar los pagos y disponer los gastos previstos en el
Presupuesto Municipal y sus modificaciones aprobadas por el
Concejo;

14) Rendir cuentas a Concejo Municipal y alos ciudadanos de la
gesti6n econémicadesarrolladaconformeal Presupuesto Municipal;

15) Someter a la consideracion del Concejo para su discusion y
aprobacién las operaciones de crédito municipal;

16) Solicitar al Concejo Municipal laautorizacion paralaenajenacion
debieneso derechos particulares del Municipio, de conformidad con
lalegislaciondelamateria;

17) Organizar, dirigir, inspeccionar eimpulsar, enconjuntoconel Vice
Alcalde o laVice Alcaldesa los servicios y obras municipales, con
participacién ciudadana;

18) Dirigir gjecutivamentelaadministraciony al personal deservicio
de lamunicipalidad y realizar su contratacion dentro de los limites
presupuestarios, de acuerdo con la ley que regule la carrera
administrativamunicipal, salvo |o dispuesto parael caso del Auditor
Interno del Gobierno Municipal.

Enladirecciondelaadministracion municipal, el Alcaldeo Alcaldesa
elabora, junto conlosresponsablesdelasareas, losplanesy lasmetas
anual es de cada unidad administrativay controlar su cumplimiento;

19) Nombrar y remover en su caso al Registrador del Estado Civil de
lasPersonasy dirigir el trabajo deladependenciaasu cargo, con apego
alaley delamateriay aladireccion normativay metodol 6gica del
Consejo Supremo Electoral;

20) Resolver los recursos administrativos de su competencia;

21) Sancionar las infracciones a los reglamentos, ordenanzas,
resoluciones, acuerdos y demas disposiciones municipales, de
conformidad con lo que éstos establezcan;

22) Elaborar el Manual de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad,;

23) Proponer al Concejo Municipal el establecimiento deinstancias
administrativasen el ambitoterritorial del Municipio, deacuerdo con
lo establecido en el Articulo 28, numeral 13 de la presente Ley;

24) Promover y mantener la comunicacion con todos |os sectores de
lasociedad civil, en conjunto con el Vice Alcaldeo Vice Alcaldess;

25) Dirigir con el apoyo directodel ViceAlcaldeo ViceAlcaldesa, el
Comité Municipal de Emergenciay promover la integracion de la
poblacién en laorganizaci6n de ladefensacivil del Municipio;

26) Acordar con la Policia Nacional las medidas necesarias para €l
aseguramiento del orden piblicoylaslaboresmeramentemunicipales,
de conformidad con laley;

27) Proponer al Concejo Municipal el establecimiento derelaciones
de hermanamiento con municipios y ciudades del pais y de otros
paises; asimismo, fomentar lasolidaridad o cooperacioninternacional
y laayudatécnicay econdmica de acuerdo alas leyes;

28) LaAlcaldesaolaViceAlcadesa, dirigiray coordinaralaSecretaria
delaMujer; y

29) Lasdemas que le sefialan la presente Ley y su Reglamento y las
que le confieran otras leyes.

El ViceAlcaldeo ViceAlcaldesa, sustituirdal Alcaldeo Alcaldesaen
caso de ausenciao imposibilidad temporal. En caso defaltadefinitiva,
se estard alo dispuesto en el articulo 24 de la presente Ley.

El ViceAlcaldeo ViceAlca desadesempefiaral asfuncionessiguientes:

1) Ser partedelaestructuradelaDireccién Superior del Gobiernolocal
con derecho pleno;

2) Coordinar el areasocial del gobiernolocal, enlosambitosdesalud,
educacioén, culturay turismo;

3) Coordinar y dirigir €l area de servicios municipalesreferidaala
limpiezapublica;

4) Coordinar y dirigir el areade medio Ambiente;
5) Representar al Gobierno Municipal en el Gabinete de Turismo;

6) Representar al Gobierno Municipal en el Gabinete de educacion,
culturay Salud;
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7) Apoyar a Alcalde o Alcaldesa en la organizacién, direccion e
impulso de los servicios y obras municipales, con participacion
ciudadana;

8) Apoyar al Alcalde o Alcaldesa en la comunicacion con todos los
sectores de la sociedad civil, asi como su promocion;

9) Apoyar al Alcaldeo Alcaldesaen ladireccién del Comité Municipal
de Emergencia y promover la integracién de la poblacién en la
organizacion de ladefensacivil del Municipio; y

10) Lasotras que le asigne el Concejo Municipal de acuerdo con el
articulo 28 de la presente Ley, sin detrimento de las facultades del
Alcalde’.

Articulo Segundo: Reglamentacion

El Decreto EjecutivoNo. 52 -97, Reglamento alaL ey de Municipios,
dictado por el PresidentedelaRepublicael 5 de Septiembrede 1997,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 171 del 8 de Septiembre
de 1997, deberaser reformado enlo concernientealasreformasdela
presente ley en los articulos 19 y 34 de la Ley No. 40, “Ley de
Municipios’.

Articulo Tercero: Derogaciones
Paralacorrectaaplicacion delapresenteLey, derdgueselalegisiacion
gue se le oponga.

Articulo Cuarto: Vigencia
Lapresente Ley entraraen vigenciaapartir de su publicacion en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dadaenlaciudad de Managua, en laSalade SesionesdelaAsamblea
Nacional delaRepublicadeNicaragua, alosocho diasdel mesdemarzo
del afio dos mil doce. Ing. René Nufiez Téllez, Presidente de
laAsamblea Nacional. Lic. Alba Palacios Benavidez, Secretariade
laAsambleaNacional .

Por Tanto. Téngasecomo L ey delaRepublica. Publiquesey Ejecltese.
Managua, ocho de Marzo del afio dos mil doce. Daniel Ortega
Saavedr a, Presidente dela Republicade Nicaragua.

MINISTERIO DE GOBERNACION

Reg. 3796 - M 33153-A - Valor C$ 2,705.00

ESTATUTOS*ASOCIACION DE ABOGADOSINDIGENAS
DE LA COSTA ATLANTICO NORTE” (AABICAN)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién dela Republicade
Nicaragua. HACE CONSTAR Quebajo el Namero Perpetuo cinco
mil ciento cuarenta(5140), del folio nimero cinco mil treceal folio
ndmero cinco mil veintiocho (5013-5028), Tomo: IV, Libro:
DOCEAVO (129, que este Departamento lleva a su cargo, se
inscribio la entidad nacional denominada: “ ASOCIACION DE
ABOGADOS INDIGENAS DE LA COSTA ATLANTICO
NORTE” (AABICAN). Conformeautorizacion de Resolucion del
veintidos de Noviembre del afio dos mil once. Dado en la ciudad
de Managua, el dia veintitrésde Noviembre del afio dosmil once.
Deberan publicar en La Gaceta, Diario Oficial, los estatutos
insertosen laescrituranumerotreintay tres(33), Autenticado por
el Licenciado John Lyndon Moncada Curbelo, el dia catorce de

Noviembre del afio dos mil oncey Escriturade Rectificaciéony
Aclaracion namero quince (15), autenticada por el Licenciado
Mario Arturo CanalesMeza, el diadieciocho denoviembredel afio
dos mil once. (f)Dr. Gustavo A. Sirias Quiroz, Director.

DECIMA.-(APROBACIONDEL ESTATUTO),- Enestemismo
acto los comparecientes resuelven constituirse en Asamblea
General deasociados o miembros, paraconocer, discutir y aprobar
de forma unanime el Estatuto de la Asociacion, mismo que ha
quedado aprobado en los siguientes términos: ESTATUTO DE
LA ASOCIACION DE ABOGADOS INDIGENAS DE LA
COSTA ATLANTICO NORTE.- Estatuto de la ASOCIACION
DE ABOGADOS INDIGENAS DE LA COSTA ATLANTICO
NORTE, (AABICAN). CAPITULO PRIMERO:
(NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y
DURACION).- Articulo 1.- Naturaleza: LA ASOCIACION DE
ABOGADOS INDIGENAS DE LA COSTA ATLANTICO
NORTE essinfinesdelucro, apolitica, queserigepor o establecido
en el acto constitutivo, del presente estatuto, asi como en las
regulaciones en laLey General de Personas Juridicasin fines de
lucro, ley numero ciento cuarentay siete (147), publicada en la
gaceta, diario oficial, numero ciento dos (102), del veintinueve(29)
de mayo de mil novecientos noventa y dos (1,992) y las
disposiciones contenidasen el libro I, titulo I, capitulo X111, del
Cdbdigo Civil, asi como losreglamentos y resol uciones, o cual quier
otranormativaque al respecto se dicte parael funcionamiento de
lamisma.- Enlo no previsto por laley delamateria, seregirapor
las disposiciones del derecho comun vigente.- Articulo 2.-
Denominacion La Asociacion se denomina ASOCIACION DE
ABOGADOS INDIGENAS DE LA COSTA ATLANTICO
NORTE, la que también se puede conocer e identificar con las
siglas AABICAN.- Articulo 3.- Domicilio y duracién El
domicilio de la ASOCIACION DE ABOGADOS INDIGENAS
DE LA COSTA ATLANTICO NORTE, AABICAN, sera en la
ciudad deBilwi, Puerto Cabezas, Region Autonomadel Atlantico
Norte.- Pudiendo establecerse, sedes, subsedes, u oficinafiliales,
en cualquier parte del territorio nacional o fuera de él, si fuere
necesario parael cumplimentoy losobjetivos.- La ASOCIACION
DE ABOGADOS INDIGENAS DE LA COSTA ATLANTICO
NORTE, Tendra una duracion de NOVENTA Y NUEVE afios.-
CAPITULO SEGUNDO: (FINES Y OBJETIVOS): Articulo 4:
Fines y Objetivos: La ASOCIACION DE ABOGADOS
INDIGENASDE LA COSTA ATLANTICO NORTE, AABICAN
seraunaentidad deinterésy accién social Sin Finesde Lucro, es
paratodo abogado indigenadela CostaAtlantico Norte, quetenga
interés en integrarse; con Patrimonio y Personalidad propia,
apartidista, autbnoma, académico, juridico, cuyo fin principal es
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS JURIDICOS CON
UNA NUEVA CULTURA Y ACOMPANAR EN TODO EL
PROCESO DE AUTONOMIA DE LA COSTA ATLANTICO DE
NICARAGUA Y SUS ORGANOS DE ADMINISTRACION vy
susobjetivosseran: a) Fortal ecer el Gremio de AbogadosIndigenas
en la Costa Atlantica Norte de Nicaragua, mediante actividades
académicas de aprendizajes continuo, b) Promover y difundir
capacitaciones de Derechos Humanos y Derechos Indigenas, c)
Disefiar y desarrollar actividadesy /o proyectos que conlleven al
éxito de la Asociacion, d) Promover laigualdad de género en la
CostaAtlanticaNortede Nicaragua, €) Asesorar alascomunidades
indigenas, organizaciones gremiales, cooperativas, sindicatos,
6rganos de administracion regional, municipalidades, entemasde
propiedad, administracion comunal y territorial, y derechos
consuetudinarios, locales, laborales, ambientales, civiles, penales,
mercantiles, administrativo, agrario, f) Profundizar en temas de
Derecho Social y Autonémico, g) Incidir en lasUniversidades de
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